
 

 

 

 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome 
Indirizzo 
Telefono  

 
E-Mail  

 
Pec 

 
                                              Nazionalità         

 PERGOLA  ROCCO 
Via Francesco Baracca n.61 
3288467729 
 
rocco.pergola@yahoo.it 
 
ing.roccopergola@pec.it 
 
Italiana 

Lavoro o posizione attualmente ricoperta  Ingegnere Civile 
 
                    INCARICHI ISTITUZIONALI  
                                   
                                      • Date (da – a)                26 Ottobre 2011 – 31 Dicembre 2013  
 
 • Nome e indirizzo del datore di lavoro               S.A.T. srl (Società Assistenza Tecnica del Comune di Potenza)  
 
   • Principali mansioni e responsabilità              Consigliere di Amministrazione 
                                                                            Controllo e gestione dell'attuazione del Progetto Strategico della Mobilita’ e del Progetto CIPPSS:  
                                                                            -attività di mobility management; 
                                                                            -attività di verifica e gestione del parco veicoli (acquisto, immatricolazione e collaudo) del servizio di 

trasporto pubblico urbano; 
                                                                            -attività di pianificazione del servizio di trasporto pubblico urbano; 
                                                                            -attività di individuazione del gestore di trasporto pubblico; 
                                                                            -attività di progettazione dei sitemi di mobilità sostenibile; 
                                                                            -attività di riordino delle aree di sosta e delle zone pedonali; 
                                                                            -attività di analisi dei dati dell’incidentalità stradale; 
                                                                            -attività di verifica degli interventi di sicurezza stradale; 
                                                                            -attività di supporto per l’educazione stradale; 
                                                                            -attività di informazione e comunicazione sull’innovazione dei sistemi di trasporto; 
                                                                            -attività di partecipazione a reti di enti istituzionali e di associazioni sulla mobilità sostenibile. 
                                                                            
                                      • Date (da – a)              23 Giugno 2014 – 25 Febbraio 2015 
 
 • Nome e indirizzo del datore di lavoro             Comune di Potenza 
 
   • Principali mansioni e responsabilità             Consigliere Comunale 
                                                                          -componente della I Commissione Consiliare (Affari Generali-Risorse Umane-Enti Istituzionali); 
                                                                          -componente della II Commissione Consiliare (Patrimonio-Finanze- Bilancio- Contenziosi); 
                                                                          -componente della III Commissione Consiliare (Urbanistica-Opere e Lavori Pubblici-Edilizia); 
                                                                          -componente della IV Commissione Consiliare (Servizi Sociali-Sport-Istruzione-Cultura-Sanità); 
                                                                          -componente della V Commissione Consiliare (Programmazione-Attività Produttive-Turismo); 
                                                                          -componente della VI Commissione Consiliare (Ambiente-Mobilita’-Pubblicita’-Energia). 
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                                      • Date (da – a)           26 Gennaio 2016 – 20 Giugno 2019 
 
 • Nome e indirizzo del datore di lavoro           Comune di Potenza 
 
   • Principali mansioni e responsabilità           Assessore Comunale 
                                                                        -delega all’edilizia; 
                                                                        -delega alla pianificazione urbanistica; 
                                                                        -delega al condono; 
                                                                        -delega alla ricostruzione; 
                                                                        -delega alla toponomastica urbana; 
                                                                        -delega alla protezione civile. 
 
                                      • Date (da – a)          20 Giugno 2019 - in carica 
 
 • Nome e indirizzo del datore di lavoro          Comune di Potenza 
 
   • Principali mansioni e responsabilità          Vicepresidente del Consiglio Comunale 
                                                                       -attività di coordinamento dei lavori consiliari, delle votazioni e delle discussioni; 
                                                                       -attività di coordinamento dei lavori delle commissioni consiliari permanenti; 
                                                                       -attività di promozione, informazione e consulenza istituzionale; 
                                                                       -componente della I Commissione Consiliare (Affari Generali,Risorse Umane,Enti Istituzionali); 
                                                                       -componente della II Commissione Consiliare (Patrimonio-Finanze- Bilancio- Contenziosi); 
                                                                       -componente della III Commissione Consiliare (Urbanistica- Opere e Lavori Pubblici-Edilizia); 
                                                                       -componente della IV Commissione Consiliare (Servizi Sociali-Sport-Istruzione-Cultura-Sanità); 
                                                                       -componente della V Commissione Consiliare (Programmazione-Attività Produttive-Turismo); 
                                                                       -componente della VI Commissione Consiliare (Ambiente-Mobilita’-Pubblicita’-Energia). 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

• Date (da – a) 
 

 da 29 Marzo 2012 

• Nome dell’azienda e città 
 

 Studio di Ingegneria Civile - Potenza 

• Tipo di società/ settore di attività 
 

 Studio di ingegneria/ Settore Ingegneria Civile  

• Posizione lavorativa 
 

 Ingegnere/Libero Professionista  
Iscritto all’albo degli Ingegneri della Provincia di Potenza dal 21/03/ 2012 - Esame di stato 2010 

• Principali mansioni e responsabilità  -Mansioni di progettazione tecnica, direzione lavori, manutenzione strutture ed impianti, 
restauro,recupero; 
-Incarichi di consulenza tecnica,pianificazione per aziende pubbliche e private; 
-Esperto di programmazione nei diversi programmi di finanziamento dell’Unione Europea, con 
specifiche conoscenze teoriche e abilità operative nell’ambito del project management e 
del  project financing; 
-Tecnico esperto con conoscenza del contesto istituzionale e sociale di riferimento, con 
particolare riguardo alle politiche europee, nonché la capacità di costruire percorsi progettuali 
trasversali ai diversi livelli (locali, nazionali e comunitari) per il attrazione di fondi economici; 
-Coordinatore tecnico, progettista e sviluppatore di servizi tecnici; 
-Abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere presso ordine degli ingegneri della 
Provincia di Pz; 
-Esperto di rilievo e verifiche dello stato dal punto di vista sismico e della mautenzione per le 
diverse tipologie di immobili (residenziali,agricoli, industriali e commerciali); 
-Esperto di sistemi informatici, reti di calcolatori, intelligenze artificiale, sistemi operativi, 
informatica grafica, calcolatori elettronici, ricerca operativa, software ed elettronica; 
-Esperto di procedure catastali (accatastamenti, frazionamenti, volture, variazioni catastali, 
topografia, atti storici e di conservatoria); 
-Tecnico esperto con conoscenza dei sistemi di gestione delle emergenze sismiche, 
idrogeologiche e calamità idonee ad assicurare il soccorso e l’assistenza. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (dal – al o attualmente se si tratta 

del proprio impiego corrente) 
 26/04/2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Laurea in Ingegneria Civile 

• Principali studi / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Abilità nella progettazione edile, estimo catastale/immobiliare, pianificazione strategica e urbanistica, 
progettazione interventi di messa in sicurezza in caso di rischio idrogeologico e sismico,costruzione di 
strade, ferrovie e aereoporti, organizzazione cantieri e supervisione team di lavoro. 
 
Abilità nell’istruttoria di progetti dei piani di intervento post-emergenza alluvionale, progettazione e 
direzione lavori di opere di pronto intervento post alluvione, sviluppo, implementazione e gestione di 
reti di monitoraggio e allerta. 
 
Abilità nell’istruttoria di interventi di emergenza post-sismica, progettazione e direzione lavori di opere 
di pronto intervento post sisma, sviluppo, implementazione e gestione di reti di monitoraggio e allerta.  
 

• Qualifica o certificato conseguita  Laurea 

   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE  PERSONALI 
Maturate nel corso della vita e della propria esperienza lavorativa, 
anche se non supportata da attestati o da certificati ufficiali. 

Particolarmente adatto a lavorare in team cercando sempre di 
comprendere e risolvere i problemi al meglio al fine di ottenere i risultati 
previsti. 
ESPERIENZA AMMINISTRATIVA MATURATA ATTRAVERSO L’INCARICO DI: 
-CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’ S.A.T.SRL; 
-CONSIGLIERE COMUNALE DEL COMUNE DI POTENZA; 
-ASSESSORE ALL’URBANISTICA DEL COMUNE DI POTENZA; 
-VICEPRESIDENTE CONSIGLIO COMUNALE DEL COMUNE DI POTENZA. 

                                                                                                  
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
                                    ALTRE LINGUE 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  [eccellente] 

• Capacità di scrittura  [eccellente] 
• Capacità di espressione orale  [eccellente] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Mettere in evidenza la propria propensione 

ai rapporti interpersonali, soprattutto per 
posizioni che richiedono il lavoro in team o 

l’interazione con la clientela o partner 
aziendali. 

 [[eccellente]]          Particolarmente adatto a lavorare in team cercando sempre di comprendere           
                              e risolvere i problemi al meglio al fine di ottenere i risultati previsti. 
                               
                              Attività relazionali istituzionali con enti e soggetti esterni privati. 
                               
                              Attività di organizzazione del lavoro di collaboratori e di soggetti esterni  
                              incaricati al fine di ottimizzare tempi, costi, efficacia e sicurezza degli 
                              interventi. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Esplicitare le capacità acquisite 

nell’eventuale coordinamento di altre 
persone o se incaricato di gestire progetti 
in contesti aziendali complessi e articolati. 

 [[eccellente]]          Attività di supporto tecnico-scientifico ai processi gestionali ed economici. 
                               
                              Attività di organizzazione e partecipazione a gruppi di lavoro tecnici. 
                              
                              Attività di valutazione rischi, sicurezza e monitoraggio edilizio e del territorio. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Eventuale conoscenza di specifici 

macchinari o tecniche particolari, anche in 
ambito informatico/gestionali. 

 [eccellente]           Attività di supporto tecnico-scientifico ai processi organizzativi e decisionali. 
                              
                             Uso di Sistemi Informativi Geografici (GIS) per la risoluzione di problematiche,  
                             di gestione del territorio, cartografia numerica e rilievo topografico con sistemi  
                             satellitari (GPS). 
      
                             Uso di Sistemi Informatici, Posta Elettronica e Sofware agli elementi finiti  
                             (Office-Arcgis - Geoslope – Sap – Autocad – Matlab - 3D/Studio Max - Civil  
                             Design - Win Road – ArchiCad – Photoshop – Edilus. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
(se inerenti alla professione ricercata) 

Eventuali abilità in ambito musica, 
scrittura,grafica, disegno ecc. 

 [eccellente]          Abilità artistiche nel disegno a mano libera, nella fotografia e grafica. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Eventuali altre competenze che si vogliono 
mettere in risalto anche se non 

strettamente collegate con la posizione 
ricercata. 

 [eccellente]           Attività di sviluppo e gestione di progetti e finanziamenti europei. 
                              
                             Attività di consulenza tecnica su gestione mezzi e sistemi di trasporto. 
                              
                             Conoscenza degli aspetti tecnici e gestionali di mezzi meccanici. 
                              
                             Conoscenza degli aspetti tecnici e gestionali di macchinari produttivi. 
                              
                             Conoscenza degli aspetti tecnici e gestionali di impianti industriali. 
                             
                             Attività di progettazione nella materia delle costruzioni idrauliche, sismologia 
                             applicata, geologia applicata, idrogeologia applicata, geotecnica, topografia. 
                              
                             Attività di supporto a diverse associazioni culturali, di protezione civile e di 
                             volontariato sociale di scala territoriale e regionale. Ho curato in qualità di 
                             rappresentante di alcune associazioni gli aspetti relazionali istituzionali con 
                             enti e soggetti esterni. Attualmente sono iscritto e partecipo all’attività di  
                             diverse associazioni onlus culturali e di assistenza, sviluppando capacità di  
                             relazione e di ascolto sia nel contesto istituzionale che associativo. 
 

 
PATENTE O PATENTI  B 

 
   

 


